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Kết quả kiểm tra công tác thực tập, thực hành lâm sàng  

năm học 2025 - 2026 

 
 

Thực hiện Kế hoạch số 78/KH-ĐHTTr ngày 13/3/2026 của Trường Đại 

học Tân Trào về kiểm tra công tác thực tập, thực hành lâm sàng năm học 2025 - 

2026, từ ngày 23/3/2026 đến ngày 05/4/2026 các Đoàn kiểm tra đã tiến hành 

kiểm tra tại các cơ sở thực tập, thực hành theo kế hoạch. Phòng Quản lý chất 

lượng và Thanh tra tổng hợp kết quả, báo cáo như sau: 

1. Khái quát chung 

Các đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra công tác thực tập của 100 đoàn 

hiện đang thực tập, thực hành tại các trường học, các đơn vị, doanh nghiệp trong 

và ngoài tỉnh (56 đoàn thực tập 1; 42 đoàn thực tập 2 và 02 đoàn thực hành lâm 

sàng của ngành Đại học Điều dưỡng). Tổng số 47 giảng viên là các Trưởng đoàn 

thực tập, thực hành, với 1.564 sinh viên theo quyết định, trong đó: Thực tập 1: 

841 sinh viên; thực tập 2: 623 sinh viên và thực hành lâm sàng: 100 sinh viên. 

2. Kết quả kiểm tra 

2.1. Việc thực hiện nhiệm vụ của các Trưởng đoàn thực tập 

- Đa số các Trưởng đoàn thực tập đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ như: 

Công tác tiền trạm, làm việc với đại diện của cơ sở thực tập để ổn định nơi ở và 

học tập cho sinh viên; có mặt tại các cơ sở thực tập đúng quy định (ít nhất 3 

lần/tuần) và báo cáo về tiến độ theo yêu cầu... 

- Kiểm tra, theo dõi tiến độ, quá trình hướng dẫn thực tập của người 

hướng dẫn thực tập tại cơ sở; thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở sinh viên thực 

hiện nghiêm túc các nhiệm vụ được phân công. 

2.2. Việc thực hiện nhiệm vụ của sinh viên 

- Tổng số sinh viên có mặt tại thời điểm kiểm tra là 1.563 sinh viên; vắng 

01 sinh viên, thực tập 2, ngành Sư phạm Toán, thực tập tại Trường THPT Sông 

Lô (do sức khỏe không đảm bảo). 

- Đa số sinh viên đã nghiêm chỉnh chấp hành đúng quy định về thực tập 

của Nhà trường; các quy định của cơ sở thực tập; có mặt tại đơn vị thực tập 

đúng thời gian quy định; thực hiện đầy đủ các nội dung thực tập; chấp hành đầy 

đủ quy định về đạo đức nhà giáo; tuân thủ sự phân công của người hướng dẫn 
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 tại cơ sở thực tập và của Trưởng đoàn thực tập. 

- Có nhiều sinh viên được cơ sở thực tập đánh giá cao về ý thức, tinh thần 

trách nhiệm, năng lực, chủ động tiếp cận công việc và vận dụng các kiến thức lý 

thuyết đã học nhanh, có kỹ năng giao tiếp và ứng xử trong quá trình làm việc; 

chịu khó, ham học hỏi với tinh thần cầu thị cao; tích cực tham gia các hoạt động 

phòng trào tại cơ sở thực tập; không có sinh viên tự ý nghỉ mà không xin phép. 

- Tuy nhiên, vẫn còn một số sinh viên cơ sở thực tập đánh giá chưa bắt kịp 

với công tác, hoạt động của Nhà trường; gặp khó khăn trong việc xử lý tình 

huống thực tế hoặc chưa nắm vững quy trình thực hành lâm sàng; 

- Một số sinh viên còn thụ động, chưa chủ động tìm hiểu, học hỏi công 

việc hoặc chỉ thực hiện khi có sự nhắc nhở; chưa mạnh dạn ở môi trường mới, 

giao tiếp còn rụt rè, thiếu tự tin; chấp hành chưa tốt nội quy, quy chế của cơ sở 

thực tập; kỹ năng mềm còn hạn chế, chưa phát huy được tính tích cực và sáng 

tạo; chưa có khả năng vận dụng các phương pháp, kỹ thuật dạy học mới ở 

trường phổ thông đáp ứng những thay đổi của chương trình giáo dục mới. 

2.3. Đối với các cơ sở thực tập/thực hành 

- Các cơ sở thực tập/thực hành đã xây dựng kế hoạch và cử người có kinh 

nghiệm và tinh thần trách nhiệm hướng dẫn sinh viên thực tập/thực hành tận 

tình, trách nhiệm; tạo điều kiện, hỗ trợ tối đa sinh viên trong quá trình tham gia 

thực tập/thực hành; nhiều cơ sở thực tập/thực hành đã tạo điều kiện cho sinh 

viên được tham gia dự giờ ở hầu hết các khối lớp, các phân môn chính mà Nhà 

trường đang thực hiện, giúp sinh viên nắm được đầy đủ các nội dung và tiến độ 

thực tập theo đúng kế hoạch. 

- Việc phân bổ số lượng sinh viên đến các cơ sở thực tập chưa thực sự phù 

hợp với nguồn lực ở một số cơ sở thực tập, gây khó khăn cho việc sắp xếp tổ 

chức, hướng dẫn sinh viên thực tập. 

- Một số cơ sở thực tập mong muốn được tăng thời lượng thực tập cho 

sinh viên do khối lượng nội dung thực tập lớn, trong khi thời lượng ít. 

3. Kết luận về những nội dung đã kiểm tra 

3.1. Kết quả đạt được 

- Đa số các Trưởng đoàn thực tập đã thể hiện tinh thần trách nhiệm, thực 

hiện nghiêm túc nhiệm vụ của trưởn đoàn, như: Công tác tiền trạm, chuẩn bị, có 

mặt tại các cơ sở thực tập đúng quy định, có sự phối hợp chặt chẽ với cơ sở thực 

tập, theo dõi, đôn đốc, nhắc nhở việc thực hiện các nhiệm vụ thực tập của sinh 

viên. Tại thời điểm kiểm tra các đoàn thực tập đã ổn định tổ chức, thực hiện 

đúng kế hoạch thực tập. 
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- Hầu hết các sinh viên ở các đoàn thực tập đã thực hiện nghiêm túc 

nhiệm vụ của sinh viên thực tập; chấp hành đầy dủ các quy định của Nhà trường 

và của cơ sở thực tập, tuân thủ theo sự phân công công việc của Lãnh đạo cơ sở 

thực tập và người hướng dẫn thực tập; tích cực tham gia các hoạt động của cơ 

sở, có ý thức đạo đức tốt, tinh thần trách nhiệm cao, thái độ cầu thị, ham học hỏi 

và được cơ sở thực tập đánh giá cao. 

3.2. Những tồn tại, hạn chế 

- Một số cơ sở thực tập do việc phân bổ sinh viên chưa thật sự phù hợp 

với năng lực của cơ sở thực tập, nên khó khăn cho việc tổ chức học tập, phân 

công giáo viên hướng dẫn tại các cơ sở thực tập như: Đoàn thực tập Trường 

Tiểu Học Phan Thiết với 45 sinh viên/30 lớp; Trường Tiểu học Tràng Đà với 39 

Sinh viên/13 lớp…  

- Thời gian bố trí cho sinh viên đi thực tập ở một số ngành là chưa phù 

hợp với các hoạt động thực tế tại cơ sở; một số cơ sở thực tập xa nơi ở của sinh 

viên, nên khó khăn cho việc đi lại và sinh hoạt. 

- Một số sinh viên chưa phát huy được tính chủ động trong công việc; kỹ 

năng giao tiếp, kỹ năng xử lý tình huống, tinh thần cầu thị còn hạn chế, ý thức 

trách nhiệm chưa cao. 

- Một số cơ sở thực tập phản ánh thời lượng thực tập ít gây áp lực cho 

việc sắp xếp, hướng dẫn sinh viên thực tập. 

- Một số quy định tại Quyết định số 36/QĐ-ĐHTTr, ngày 15/01/2018 của 

Hiệu trưởng Trường Đại học Tân Trào về việc ban hành quy định thực tập đối 

với khối ngành sư phạm chưa cập nhật kịp thời chương trình giáo dục phổ thông 

dẫn đến sinh viên còn khó khăn trong quá trình tiếp cận thực tế. 

- Đối với thực hành lâm sàng của ngành Điều dưỡng hiện tại Nhà trường 

và Khoa Y - Dược chưa có văn bản quy định trách nhiệm của Trưởng Đoàn thực 

tập (Tại Điều 2 Quyết định số 232/QĐ-ĐHTTr, ngày 24/02/2026 về thành lập 

đoàn thực hành lâm sàng học kỳ II, năm học 2025-2026, ngành Điều dưỡng, đào 

tạo trình độ đại học, hình thức chính quy có nêu: Sinh viên có tên tại Điều 1 có 

trách nhiệm tham gia chương trình thực hành theo Kế hoạch số 06/KH-KYD 

ngày 06/02/2026 của Khoa Y - Dược; nhiệm vụ, quyền lợi của giảng viên, sinh 

viên thực hiện đúng theo các quy định hiện hành của Trường Đại học Tân Trào. 

Tại mục 5.2 Kế hoạch số 06/KH-KYD của Khoa Y - Dược đã được lãnh đạo 

trường ký duyệt ngày 06/02/2026 có quy định: Giảng viên phối hợp quản lý với 

bệnh viện là đầu mối phối hợp với Phòng Đào tạo chỉ đạo tuyến, các phòng/khoa 

của cơ sở thực hành, điều dưỡng trưởng khoa lâm sàng và giảng viên hướng dẫn 

để quản lý sinh viên, tổ chức dạy - học lâm sàng). 
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4. Kiến nghị các biện pháp xử lý 

4.1. Đối với Nhà trường 

- Xem xét điều chỉnh bổ sung hoặc thay thế Quyết định số 36/QĐ-ĐHTTr, 

ngày 15/01/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Tân Trào về việc ban hành 

quy định thực tập đối với khối ngành sư phạm cho phù hợp với chương trình 

giáo dục phổ thông mới. 

- Ban hành mới quy định về thực hành lâm sàng với đối với ngành Điều 

dưỡng, trong đó quy định rõ nhiệm vụ của Trường đoàn và sinh viên để phù hợp 

với tình hình nhiệm vụ thực tập cụ thể tại các cơ sở thực tập và tình hình thực tế 

của Nhà trường và đề cương chi tiết học phần. 

- Chỉ đạo các khoa chuyên môn, cố vấn học tập, giảng viên tăng cường 

giáo dục, nâng cao ý thức tổ chức kỷ luật cho sinh viên, tổ chức các hoạt động 

ngoại khóa nhằm nâng cao kỹ năng mềm, tính tích cực, chủ động, đổi mới, sáng 

tạo cho sinh viên.  

- Chỉ đạo các khoa chuyên môn thường xuyên cập nhật, đổi mới chương 

trình đào tạo phù hợp với yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới; bổ 

sung vào chương trình đào tạo các học phần có thế mạnh rèn kỹ năng sống, kỹ 

năng mềm cho sinh viên, các học phần về giáo dục Steam; dạy học phân hoá, 

dạy học tích hợp liên môn… 

- Tiếp tục duy trì và mở rộng quan hệ hợp tác với các cơ sở thực tập uy tín 

tạo môi trường thực tập tốt cho sinh viên. 

4.2. Đối với Phòng Đào tạo 

- Tham mưu điều chỉnh bổ sung hoặc thay thế Quyết định số 36/QĐ-

ĐHTTr, ngày 15/01/2018 của Hiệu trưởng Trường Đại học Tân Trào về việc 

ban hành quy định thực tập đối với khối ngành sư phạm cho phù hợp với 

chương trình giáo dục phổ thông mới. Tham mưu xây dựng quy định về thực 

hành lâm sàng đối với ngành Điều dưỡng. 

- Khảo sát, nghiên cứu nguồn lực của các cơ sở thực tập một cách chi tiết, 

cụ thể trước khi phân bổ số lượng sinh viên/cơ sở thực tập đảm bảo phù hợp với 

năng lực tiếp nhận của cơ sở thực tập.  

- Tham mưu chỉnh sửa chương trình đào tạo, tăng thời lượng thực tập 1,2 

từ 6 tuần lên 8 tuần để sinh viên có thời gian tiếp cận được nhiều hơn các công 

việc tại cơ sở thực tập. 

- Tham mưu tổ chức Hội nghị tổng kết công tác thực tập để rút kinh 

nghiệm cho việc tổ chức thực tập trong những năm tiếp theo. 
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4.3. Đối với các Khoa chuyên môn 

- Cần tăng ôn tập lý thuyết, tổ chức thực hành mô phỏng và kiểm tra thực 

hành cho sinh viên trước khi cử sinh viên tham gia thực hành, thực tế tại cơ sở.  

- Tìm hiểu, đề xuất thời gian thực tập/thực hành cho sinh viên phù hợp với 

đặc thù hoạt động chuyên môn của từng ngành, phù hợp với thời gian hoạt động 

thực tế tại các cơ sở; lựa chọn cơ sở thực tập gắn với thực tế đào tạo của Nhà trường. 

- Tăng cường tổ chức cho giảng viên tham gia tập huấn chuyên môn cùng 

với các trường phổ thông, đi thực tế ở trường, nhất là những giảng viên dạy các 

học phần Phương pháp giảng dạy để học hỏi, cập nhật chương trình giáo dục 

mới; những phương pháp, kỹ thuật dạy học mới để vận dụng trong quá trình 

giảng dạy sinh viên khối ngành sư phạm. 

- Tăng cường hơn nữa việc rèn luyện kỹ năng giao tiếp, kỹ năng xử lý tình 

huống cho sinh viên.  

- Nhắc nhở giảng viên được giao nhiệm vụ Trưởng đoàn thực tập thực 

hiện nghiêm túc Quy định thực tập (có mặt tại cơ sở thực tập đủ thời gian quy 

định), thường xuyên nắm bắt thông tin để xử lý kịp thời các tình huống xảy ra 

trong quá trình hướng dẫn thực tập. 

Trên đây là Báo cáo kết quả kiểm tra công tác thực tập, thực hành lâm 

sàng năm học 2025 - 2026. Phòng Quản lý chất lượng và Thanh tra trân trọng 

báo cáo và xin ý kiến chỉ đạo của Hiệu trưởng Trường Đại học Tân Trào./. 
 

 Nơi nhận: 

- Lãnh đạo trường; 

- Các khoa chuyên môn; 

- Phòng Đào tạo; 

- Các Trưởng Đoàn kiểm tra; 

- Lưu: QLCL và TT (Bình). 

TRƯỞNG PHÒNG 

  

 

 Lê Thị Thu Hà 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


